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OO03NEU umfassende Awareness-Strukturen im eigenen Verband schaffen

Gremium: Juso-Landesvorstand
Beschlussdatum: 09/28/2020
Tagesordnungspunkt: 0.0 - Organisation/Verbandsleben

Antragstext

Als Jusos sind wir ein feministischer, antirassistischer und die Rechte queerer
Menschen vertretender Richtungsverband und haben die Aufgabe, dies auch nach
innen in unsere eigenen Strukturen zu tragen. Dabei haben wir insbesondere die
Aufgabe, Raume herzustellen, die méglichst diskriminierungsarm sind und dabei
Menschen, die alltaglich Diskriminierung ausgesetzt sind, strukturell zu
unterstatzen.

Erganzend zu vorangegangenen Beschlissen zur Bereitstellung von Awareness Teams
bei mehrtagigen Veranstaltungen der Landesdelegiertenkonferenzen sowie
mehrtdgigen Veranstaltungen der Jusos Sachsen oder der einzelnen Unterbezirke
soll:

e es fir jeden Unterbezirk zwei standig gewahlte Awareness-Beauftragte
geben, dabei muss sich mindestens eine Person als weiblich identifizieren.
Die Awareness- Beauftragten sollen iber eine E-Mail-Adresse auch aulerhalb
von Veranstaltungen erreichbar sein.

e zu jeder groBeren Veranstaltung auch kirzerer Dauer Awareness-Teams zur
Verfiligung gestellt werden. Dabei muss sich mindestens eine Person als
weiblich identifizieren. Die Personen im Awareness-Team dirfen auf der
Organisationsebene der Veranstaltung oder hdheren Ebenen kein gewdhltes
Amt tragen. Bei Veranstaltungen auf Landesebene soll sichergestellt
werden, dass die Mitglieder des Awareness-Teams aus unterschiedlichen
Unterbezirken stammen.

e um die Verflgbarkeit von Personen in der Awareness-Arbeit zu sichern,
einmal pro Jahr ein Workshop zur Awareness-Arbeit abgehalten werden.

Awareness-Konzept
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OO03NEU umfassende Awareness-Strukturen im eigenen Verband schaffen

Awareness bedeutet: Sich bewusst sein, sich informieren, fir bestimmte
Problematiken sensibilisiert sein. Awareness ist ein Konzept, das sich gegen
Grenzverletzung, Gewalt und Diskriminierung stellt und versucht,
Handlungsméglichkeiten aufzuzeigen. Da Machtverhaltnisse auf institutioneller,
zwischenmenschlicher und ideologischer Ebene standig und lberall existieren,
gibt es keine Raume, die als diskriminierungsfrei gelten kénnen. Um diesen
ungleichen Machtverhdltnissen etwas entgegenzusetzen, ist es umso wichtiger,
Grenzverletzungen und Diskriminierungen zu thematisieren, anstatt sie zu
tolerieren, aber auch Handlungsalternativen aufzuzeigen. Das Awareness-Konzept
soll zu einer Bewusstmachung der eigenen Person, der eigenen (meist weiflen)
Privilegien und der bestehenden Machtstrukturen sowie zu einer Offenheit fir
Positionen Anderer anregen. Damit soll eine Sensibilisierung fir Formen der
Diskriminierung, Grenzuberschreitung und Gewalt erreicht werden. Zentral ist
dabei, anzuerkennen, dass keinMensch vorurteilsfrei und diskriminierungsfrei im
Umgang mit Anderen ist. Deshalb muss eine bewusste Reflexion dariber bei jeder
einzelnen Person stattfinden. Awareness geht uns alle an - denn nur in der
aktiven Auseinandersetzung mit Machtverhdltnissen kénnen wir diesen etwas
entgegensetzen, sie verandern und nach und nach abbauen.

Sexistische, rassistische, homo-, transphobe, ableistische oder vergleichbare
Ubergriffe werden dabei immer nur auf Grundlage der Einschitzung und Empfindung
betroffener Person selbst als grenziberschreitend definiert (kurze Erlauterungen
zu den Begriffen finden sich im Abschnitt ,,Einige (natirlich nicht alle!)
Diskriminierungsformen®). Situationen kdnnen von Mensch zu Mensch
unterschiedlich wahrgenommen werden, deshalb gibt es keine allgemeine Definition
von Ubergriffen. Verletzendes und grenziiberschreitendes Verhalten wird also
immer dem Effekt und nicht der Absicht nach beurteilt. Gefilihle wie
Ausgeliefertsein und Ohnmacht kdnnen dadurch verringert und ein Verstandnis
dariber geschaffen werden, dass personlich erlebte Grenzen - egal in welcher
Form sie auftreten - richtig sind und akzeptiert werden missen. Um Menschen, die
von diskriminierendem Verhalten betroffen sind zu unterstiitzen, ist es wichtig,
dass von der Seite der betroffenen Person aus gearbeitet wird: es wird eine
solidarische Haltung eingenommen und die Vorfalle werden nicht in Frage
gestellt. Eine "neutrale" Haltung ist in einer solchen Situation nicht sinnvoll.
Sie schadet am Ende nur der betroffenen Person, wahrend sie die beschuldigte
Person schitzt.

Awareness-relevante Themen sind immer im Kontext aktueller Themen zu sehen;
jeder Tag kann neue Geschehnisse hervorrufen. Wir Menschen im Awareness-Team
sind keine Profis und kénnen/wollen keine sein. Wir sind offen fir Neues und
Kritik, darum kontaktiert uns gerne und jederzeit.

Wer sind wir und wann?

Wir sind Ansprechpartner*innen und Vermittler*innen bei grenziiberschreitendem,
Ubergriffigem und diskriminierendem Verhalten. Oder wenn du einfach "nur" reden
magst. Wir sind jedoch keine ausgebildeten Notfall-Seelsorger*innen.

Jede einzelne Veranstaltung kann fir sich allein schon eine grofe
Herausforderung darstellen, und fir viele Personen eine Erfahrung sein, die
bewegend und anstrengend, herausfordernd und auch verstdrend sein kann. Wir alle
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erleben uns in Ausnahmesituationen anders und wie wir darauf reagieren, hangt
von vielen verschiedenen Faktoren ab. Wir méchten auch festhalten, dass nichts
,Handfestes” oder ,Ernstes” passieren muss, um Awareness-Strukturen in Anspruch
zu nehmen. Gefihle und Gedanken sind real und konnen Aufmerksamkeit und
Zuwendung erfordern.

Es gibt einige Themengebiete, die nicht in unseren Aufgabenbereich fallen. Dazu
gehdren psychosoziale Notfallsituationen.

Innerhalb von Dresden konnt ihr euch auch an den Psychosozialen Krisendienst des
Gesundheitsamts Dresden (0351 4 88 53 41), das Dresdner Krisentelefon ,Telefon
des Vertrauens” (0351 8 04 16 16), die Opferhilfe Dresden e. V (0351 8 01 01 39)
und vor allem auch die Opferberatung (Beratungsstelle fiur Betroffene rechter und
fremdenfeindlicher Gewalt) der Regionalen Arbeitsstellen fiir Bildung,
Integration und Demokratie e. V. (RAA) (0351 8 89 41 74 oder 0172 9 74 12 68)
wenden.

Was bedeutet Diskriminierung?

sunter ,Diskriminierung” verstehe ich [...] ,die Verwendung von kategorialen,
das heillt vermeintlich eindeutigen und trenn- scharfen Unterscheidungen zur
Herstellung, Begrindung und Rechtfertigung von Ungleichbehandlung mit der Folge
gesellschaftlicher Benachteiligungen [...]. Den Diskriminierten wird der Status
des gleichwertigen und gleichberechtigten Gesellschaftsmitglieds bestritten;
ihre faktische Benachteiligung wird entsprechend nicht als ungerecht bewertet,
sondern als unvermeidbares Ergebnis ihrer Andersartigkeit betrachtet.” (Scherr
2016: 3) [...] Damit [produziert] Diskriminierung gleichzeitig strukturelle
Herrschafts- und Unterdriickungsverhaltnisse.“

Bonkost, Jule (2016): De Stabilisationsdreieck: Ein Werkzeug flr
diskriminierungskritische Lehre. Verdffentlicht beim Antirassistisch-
Interkulturellen Informationszentrum ARiC Berlin e. V.

Scherr, Albert (2016): ,Diskriminierung/Antidiskriminierung — Begriffe und
Grundlagen“. Aus Politik und Zeitgeschichte 9, 3-10.

Beim Thema Diskriminierung ist die Solidaritat mit BIPoCs (Schwarz, Indigen und
Personen of Color) besonders wichtig. Dazu gehdért auch, auf weiBe Privilegien
hinzuweisen. Diese werden z.B. sichtbar, wenn weiBe Menschen rassistische
Situationen nicht erkennen, nicht mitbekommen und sich nicht solidarisieren.
BIPoC haben aufgrund von rassistischen Zuschreibungen eine viel hdéhere
Wahrscheinlichkeit von Repression und rassistischer Polizeigewalt betroffen zu
sein. Bei Demonstrationen fihlen sich viele weille Menschen von der (groRtenteils
weiBen) Masse vor Repression geschitzt. Gemeinsam missen wir Wege finden, sodass
auch BIPoC sich in der Masse geschutzter fihlen kdénnen.

Auch sexistisches Verhalten und sexualisierte Gewalt wollen wir auf unseren
Veranstaltungen nicht tolerieren.

Einige (natiirlich nicht alle!) Diskriminierungsformen

Rassismus

beschreibt die Diskriminierung von Menschen aufgrund ihrer zugeschriebenen
ethnischen Zugehdérigkeit und kulturellen Merkmalen oder Herkunft.
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119 Sexismus

120 meint die Diskriminierung aufgrund des zugeschriebenen Geschlechts (gender),

121 ebenso wie erwartete Verhaltensweisen und Stereotypen, wobei mannlich gelesenen
122 Menschen strukturell institutionalisierte Privilegien zukommen.

123 Klassismus

124 meint die Diskriminierung von Menschen in Bezug auf ihren gesellschaftlichen

125 Status.

126 Homofeindlichkeit

127 bezeichnet die Diskriminierung gegen lesbische, schwule und queere Menschen.

128 Bifeindlichkeit

129 beschreibt die Diskriminierung gegeniiber bisexuellen Menschen.

130 Cis-Sexismus

131 bezeichnet die Diskriminierung von Trans*-Menschen und nicht-bindren Menschen,
132 also Personen, welche sich nicht dem binaren Geschlechtersystem zuordnen. Mit
133 cis-Personen sind solche Personen gemeint, deren Gender-Identitdt mit dem ihnen
134 bei der Geburt zugeschriebenen Geschlecht lbereinstimmt.

135 Ableismus

136 bezeichnet die Diskriminierung gegeniiber Menschen, denen eine geistige und/oder
137 kérperliche ,Beeintrachtigung” zugeschrieben wird.

138 Antisemitismus

139 meint die Feindlichkeit gegeniiber Jidinnen und Juden.

140 GADJE Rassismus

14l bezieht sich auf die Diskriminierung, Ausgrenzung und Ablehnung gegeniiber Sinti
und Sintize sowie Roma und Romnija.

Lookismus

bezeichnet die strukturelle Diskriminierung in Form von Abwerung gegenuber
bestimmter Kérper (-formen) und Aussehen; oft einhergehend mit einer
Zuschreibung von negativen Charaktereigenschaften und Vorurteilen.
Altersdiskriminierung/Ageism

bezeichnet die soziale, politische und dkonomische Benachteiligung von Menschen
aufgrund ihres Alters.

Intersektionalitat

Die Diskussion einzelner Diskriminierungsgrinde nur getrennt zu behandeln
entspricht haufig nicht der Realitat betroffener Menschen. 0ft kommt es zu einer
Uberschneidung von Diskriminierungsmerkmalen, wobei verschiedene Formen der
Diskriminierung interagieren und sich gegenseitig verstarken.
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18 Was konnt ihr tun?

Auf Veranstaltungen kommen viele Menschen mit unterschiedlichen Vorgeschichten,
Fragen und Bedirfnissen zusammen. Wir mochten euch dazu einladen, ein Klima zu
schaffen, in dem sich alle Menschen wohl fihlen kénnen und wir..

159
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162 e diskriminierendes Verhalten thematisieren konnen
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e uns trauen nachzufragen, wenn wir etwas nicht verstanden haben

e Fachwdrter und Szene-Codes erklart werden, um alle in Gesprache
einzubeziehen

e darauf achten, wer wie viel spricht, wer nicht und warum nicht

e ob alle in ihren Bedirfnissen gesehen werden

e uns trauen konnen zu ,sein”

e selbstverantwortlich mit unseren Grenzen und den Grenzen anderer umgehen

e beginnen unsere Privilegien zu reflektieren und einen sensibilisierten
Umgang zu Uben

Was tun...

...wenn ich grenziiberschreitendes oder diskriminierendes Verhalten erlebe?
...wenn ich mich grenziiberschreitend oder diskriminierend verhalte?

Die Herausforderung einer*s jeden von uns ist es, dass wir in Gesellschaften
aufgewachsen sind, in denen Ausgrenzungen und Unterdrickungen alltaglich sind.
Privilegien, diskriminierendes Verhalten und Grenziiberschreitungen betreffen
Veranstaltungen genauso wie unseren Alltag. Fur Betroffene sind die Erfahrungen
schmerzhaft und erzeugen haufig ein Gefiihl der Ohnmacht und Hilflosigkeit,
unabhangig davon, ob auslésendes Verhalten bewusst oder unbewusst stattfindet.
Auf Seiten der privilegierten Person kdénnen Verhaltensweisen und Aussagen so
normalisiert sein, dass sie nicht als Diskriminierung und Grenziberschreitung
wahrgenommen werden. Das eigene Erkennen von Privilegien ist essentiell, um
gemeinsam auf dem Weg in eine solidarische, emanzipatorische Welt weiterzugehen
— frei von Herrschaft und Diskriminierung.

Wenn du dich deiner Grenzen lberschritten oder diskriminiert fuhlst, kannst du
dich mitteilen. Einer Person deines Vertrauens oder einem Menschen aus dem
Awareness Team (das Team tragt bunten Warnweste). Das kann Dir womdglich helfen
das Geschehene zu reflektieren, einzuordnen und den Gefiihlen Raum zu geben, die
damit verbunden sind. Jede*r kann nur fir sich selbst entscheiden, wann sie* er*
eine Grenziberschreitung erlebt hat, wie sich diese anfihlt und wie sie* er*
dabei unterstitzt werden mochte, um sich wieder selbst zu ermachtigen. Wenn du
willst, suche das Gesprach mit den Personen aus der Situation, die du als
grenziberschreitend/diskriminierend erlebt hast, vielleicht méchtest du eine
dritte Person hinzuziehen z.B. eine Person aus dem Awareness-Team. Dazu bist du
jedoch nicht verpflichtet! Sei dir bewusst, dass du keinerlei Erklarung schuldig
bist - du alleine ziehst deine Grenzen und es kann sehr anstrengend sein,
anderen immer wieder erklaren zu missen, wo diese liegen. Deshalb liegt die
Verantwortung fir ein achtsames Miteinander bei den Personen, die Privilegien
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201 besitzen, welche anderen verwehrt bleiben. Lest, hdért zu, tauscht euch aus - und
202 vermeidet ein Ausfragen von betroffenen Personen, um euren Un Wissenstand

203 auszubessern. Es ist nicht die Aufgabe der Betroffenen, andere zu "belehren" und
204 dabei immer wieder von schmerzhaften Erfahrungen erzahlen und diese dadurch

205 wiederholt durchleben zu missen.

206 Wenn du auf deine Privilegien aufmerksam gemacht wirst, méchten wir dich

207 einladen, diesem Hinweis offen zu begegnen und der Person, die dein Verhalten
208 méglicherweise als grenziiberschreitend oder diskriminierend erlebt hat, Raum,

209 Verstandnis und Wertschatzung entgegen zu bringen. Sei dir bewusst, dass nicht
210 du, sondern dein situationsabhangiges Verhalten Ursache fiir die Reaktion sind.
211 Diese Fragen im Hinterkopf helfen dir vielleicht weiter Uber das Thema

212 nachzudenken: Welche gesellschaftlichen Strukturen begiinstigen Hierarchien und
213 Diskriminierungen? Wo stehe ich selbst in diesem Geflecht aus Hierarchien,

214 Diskriminierungen und Privilegien? Welche (gesellschaftlichen) Veranderungen

215 kdnnen diese verandern bzw. beenden? Und was gibt Betroffenen Kraft und

216 Selbstbestimmung (zuriick)?

217 Jede*r von uns hat einen ganz persdnlichen Un Wissensstand. Dieser ist stark

218 durch gesellschaftliche Strukturen gepragt. Daher kann es dein Privileg sein,

219 wenn du bisher nicht mit einem bestimmten Thema konfrontiert wurdest oder Zeit
220 hattest dich in ein anderes in Tiefe einzuarbeiten. Wir mdchten dich einladen,
221 dein Un wissen und das der anderen respektvoll zu behandeln und in einen

222 produktiven Austausch zu treten. Versuch, beim Teilen deines Un Wissens,
Fachbegriffe oder Szene-Begriffe zu erklaren oder zu erfragen, um
Sprachbarrieren abzubauen. Holt Dritte dazu, wenn ihr alleine nicht weiterkommt!
Vielleicht kannst du dich an deine Erfahrungen und Gedanken erinnern, als ein
Thema frisch in deinem Leben aufgetaucht ist. Sei in Gesprachsgruppen behutsam
mit der Annahme von Selbstverstandlichkeiten! Beteiligte, die bestimmte Namen,
Begriffe oder Witze nicht kennen, kénnen sich schnell als ausgeschlossen
erleben.
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...wenn du glaubst Zeug*in einer diskriminierenden und/oder
grenziiberschreitenden Situation zu werden?

Sei dir zuerst bewusst, dass du nicht die betroffene Person bist, und dass ein
Eingreifen in die Situation von jedem Menschen anders aufgefasst werden kann.
Uberlege dir gegebenenfalls dann, ob du dich dazu in der Lage fiihlst, in die
Situation hineinzugehen. Wenn nicht wende dich an andere Menschen oder das
Awareness-Team. Falls du dich dazu entscheidest, dich einzubringen, frage die
'betroffene' Person, ob du sie kurz zur Seite nehmen kannst. Frage sie, ob es
ihr in der Situation, die du beobachtet hast gut geht. Stelle dich kurz als
Awareness-Person vor. Falls die Person in dem Moment deine Hilfe nicht annehmen
mochte oder kann, weill sie, wie du aussiehst und kann evtl. spater auf dich
zurickkommen. Allein ein "Hey, ich bin hier!" zeigt sowohl der betroffenen
Person, als auch ihrem Gegeniuber, dass mindestens ein weiterer Mensch ein Auge
auf die Situation hat und sich mit der betroffenen Person solidarisiert. Drange
deine Beobachtung der betroffenen Person nicht auf! Sie allein hat die
Definitionsmacht; es zahlt was sie wahrnimmt. Beachte die Wiinsche und
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Bedirfnisse der betroffenen Person.

Achte auf deine eigenen Grenzen! Wenn du mit einer Situation nicht klar
kommst/dich Uberfordert flhlst, Uberlege, wie du andere Personen oder das
AwarenessTeam zur Unterstitzung dazu holen kannst (wenn dies von der betroffenen
Person erwinscht ist).

Méchte die Person keine Unterstitzung, dann respektiere das und mach die Person
darauf aufmerksam, dass sie sich jederzeit an das AwarenessTeam wenden kann.

How to do Awareness-Schicht
Allgemeines:

e Du bist erkennbar, und wenn méglich die ganze Zeit ansprechbar.

e Optimalerweise seid ihr wahrend eurer Schicht mindestens zu zweit. So kann
eine Person vor Ort bleiben, falls Hilfe geholt werden muss.

e Es sollte mindestens eine Frau* pro Schicht im Team sein.

e Wahrend der Schicht ist das Awareness-Team nuchtern.

Wahrend der Veranstaltung:

e Wichtig: Wir koénnen keine psychosoziale Notfallhilfe leisten! Wenn eine
Person starke Repressionen und/oder Polizeigewalt erfahren hat und dariber
sprechen mochte, erklart ihr, an welche Anlaufstellen Sie sich im
Anschluss an die Veranstaltung wenden kann.

e Achtet auf euch selbst, wenn ihr euch der Situation nicht gewachsen fihlt,
gebt die Verantwortung lieber an eine andere Person ab oder sucht euch
Unterstitzung.

Self-care:

e Achtet auch aufeinander - wie geht es den anderen Menschen in eurem Team?
Sprecht Uber eure physischen und emotionalen Kapazitaten und dariber, wie
ihr euch gegenseitig unterstitzen kénnt.

e Pass auch auf dich auf und kenne deine Grenzen! Alles andere ware unfair
gegenliber den Betroffenen und dir selbst!
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